
看護師 募集要項 【常勤】 

応募要件 看護師として実務経験 3年以上（准看護師含む） 

試用期間 6ヶ月（期間内条件の変更はなし） 

給与 

【正看護師】 

 月給 301,875円～ 

基本給 230,000円～、定額加算給 71,875円～（40時間分） 

【准看護師】 

 月給 275,625円～ 

基本給 210,000円～、定額加算給 66,625円～（40時間分） 

 

※前職の経験等、年収、資格を考慮します。 

※別途交通費実費支給（上限 5万円/月） 

給与支払い方法 毎月末日締 翌月 25日支払 

業務内容 

訪問診療同行業務 

・医師に同行し、バイタル測定や必要に応じて、処置方法など家族への指導を

行っていただきます。 

・ケアマネジャー等他事業所との連絡、調整 

院内業務 

・訪問スケジュール管理 

・薬品、備品の在庫管理 

・新規患者のカルテ作成や書類整理 

連携先の訪問看護ステーションへの引継ぎの業務 

・訪問看護ステーションへの介入依頼 情報共有 

・看護サマリー作成、処置の指導、引き継ぎを行っていただきます。 

 

未経験の方でも安心して勤務できるよう研修をしっかりと行います。 

休日、休暇 

完全週休二日制（変形労働時間制）月～土のシフト制 

祝日勤務あり、その場合振替あり。 

年末年始休暇（5日間）、リフレッシュ休暇（5日/年）、慶弔休暇 

年次有給休暇あり（法定通り付与）        年間休日 120日以上 

終業時間 ８：３０～１７：３０ （休憩６０分） 8時間労働 

昇給 年 1回 



社会保険 健康保険、労災保険、雇用保険、厚生年金 

休職制度 産休・育児休業・介護休暇等 

定年制度 定年 60歳 再雇用制度あり 

使用カルテ 在宅医療対応電子カルテ モバカルネット 

その他 2023年 1月より託児制度導入予定 

 


